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1. ROSANA ALVAREZ: TRAYECTORIA PROFESIONAL

Mi interés por el medio ambiente, y en especial por el mar, me ha acompafiado a lo largo de
toda mi vida. Por ello, en el momento de decidir mi futuro profesional lo tuve claro: en 1995 me
matriculé en Ciencias del Mar en la Universidad de Vigo, licenciatura que obtuve en el afio
2000. A partir de ese momento, comence el Programa de Doctorado “Oceanografia y Geologia de
Costas” en el Departamento de “Geociencias Marinas” de esta Universidad, obteniendo a finales de
2002 el Diploma de Estudios Avanzados (DEA) en “Dindmica sedimentaria de una playa
mesomareal”. En los afios 2003 y 2004 continué mi trayectoria profesional en este mismo
departamento, en el que ejerci de investigadora asociada a proyectos. Ademas, simultaneamentea
la elaboracion del DEA disfruté de una beca de formacién en el Instituto Geoldgico y Minero de
Espafia, en Las Palmas de Gran Canaria, lo que me dio la oportunidad de profundizar en los

aspectos relacionados con la geologia de las islas.

Posteriormente a esta etapa, me vinculé al Instituto Canario de Ciencias Marinas, donde
mi principal tarea consistio en coordinar la realizacion de proyectos de investigacion en el &mbito
marino, tarea que desarrollé desde abril de 2004 hasta diciembre de 2008. Durante estos afos,
adquiri no sélo amplios conocimientos en el &ambito de la gestion y conservacion marina o de la
legislacion ambiental, sino también habilidades para la direccion de equipos de trabajo, ya que

era la responsable de la coordinacién del trabajo de 5 técnicos especialistas.

Los resultados de estos afios se reflejan en la publicacion de varios articulos cientificos, en
la asistencia a congresos de tematica marina y en la participacion en campafas de campo a bordo

de reconocidos Buques de Investigacion Oceanografica (Hespérides, Mytillus o Taliarte).

Ademas, a lo largo de estos afios he continuado complementado mi formacion académica
realizando diversos cursos. Entre ellos destaca el curso de Liderazgo, impartido por la Fundacion

Canaria Universitaria de Las Palmas, del que fui una de los 50 participantes (seleccionados entre
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200 candidatos, en base a nuestras capacidades personales). Con este curso continué mi formacion

en la direccion y administracion de equipos y proyectos.

Sin embargo, el momento clave en mi carrera profesional llega en junio de 2006 cuando, con
29 afos, decido poner en marcha mi propio proyecto empresarial, asociandome con Oscar
Bergasa, también licenciado en Ciencias del Mar y con inquietudes similares a las mias. Asi, nacio
elittoral Estudios de ingenieria costera y oceanografica SLNE, una empresa especializada en la
ejecucion de trabajos relacionados con la conservacion y el desarrollo del ambito marino y

costero, especialmente, en el archipiélago canario, lugar de nacimiento de la empresa.

elittoral se cred tratando de cubrir un nicho en el sector de las consultoras costeras,
utilizando nuestros amplios conocimientos y destacada trayectoria profesional como especialistas en
gestion costera y litoral, convirtiéndose en empresa pionera en este campo a nivel regional. En la
actualidad elittoral ha experimentado un crecimiento sobresaliente, tanto a nivel de facturacion y
estabilizacion profesional, como en dmbito de actuacién de nuestras actividades, abriendo una

nueva delegacion de la empresa en Galicia. Esto nos sitGa en un puesto preferente en el sector.
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Actualmente contamos en plantilla con tres técnicos, especialistas cada uno en una
disciplina diferente relacionada con el medio marino, a los cuales coordino asumiendo la

Direccion de la empresa, con la ayuda de Oscar Bergasa, que actia como Gerente.
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2. elittoral: LA MATERIALIZACION DE UN IDEAL

Mi preocupacion por los impactos que se vienen sucediendo cada vez en mayor medida
sobre el medio marino, constituyé el principal motor de arranque de la empresa. Sin embargo,
hubo otros motivos que alimentaron este proyecto como la pretension de generacion de riqueza y
empleo, dando la oportunidad de desarrollo a profesionales de colectivos con bajos indices de
insercion laboral, como son los Licenciados en Ciencias Experimentales (Ciencias del Mar,
Quimica, Ambientales,...). Todo esto sumado a la deteccion de un nicho profesional
correspondiente al sector de las consultoras costeras, desemboco en el nacimiento (y posterior

consolidacion) de elittoral en este campo.

Asi, elittoral conforma su filosofia empresarial en aras de conseguir lo anteriormente

expuesto, filosofia que se refleja en la mision, vision y valores adoptados por la empresa.

Mision: Disefio de estrategias enfocadas a la conservacion del medio marino y a su
explotacion sostenible. Para esto se adquiere el firme compromiso de actualizar, ampliar y
transformar nuestros conocimientos en este ambito con el fin de ponerlos en valor en la

sociedad.

Visién: convertirse en una consultora de referencia en el ambito marino y mantener un

continuo crecimiento, internacionalizando nuestras actuaciones de proteccion medioambiental.
Valores: conocimiento, calidad, creatividad, innovacion, responsabilidad ambiental.

Objetivos: Crecimiento econémico, estabilidad y ampliacion del equipo humano, expansion
geografica, internalizacion de servicios (centrandonos en Africa y América Latina, donde
conocemos la importante repercusion que supondrian nuestros proyectos e iniciativas

medioambientales), transferencia universidad-empresa.

Estiudios de Iingenieria costera ¥ bceanografica o



r_f.lit’_co_r_a_l

3. elittoral: SERVICIOS

Como empresa especializada en la ejecucion de trabajos relacionados en el litoral, ofertamos
un amplio abanico de servicios relacionados con la conservacion y el desarrollo sostenible del
ambito costero, tematica alimentada dia a dia por la creciente preocupacion y compromisos
sociales para/con el medioambiente. Esta preocupacion es asumida por la empresa, motivando todas

las actividades desarrolladas en la misma. La oferta de servicios se desglosa en las siguientes areas:

o Estudio de calidad de las aguas
VACTIEQWERRER VIR « Estudios bionomicos y sedimentologicos
ambiental o Estudios topograficos y batimétricos

« Gestion integrada de la zona costera

« Elaboracion de planes de ordenacion y gestion de Areas Marinas
Protegidas

 Gestion y certificacion ambiental de playas

Gestién Costera

« Estudio oleaje, corrientes costeras y transporte de sedimentos
« Estudio evolucién de playas y franja costera

« Regeneracion de playas

o Calculo de coeficientes y pardmetros oceanograficos

Ingenieria costera

 Proveedora de Bonos Tecnoldgicos (Gobierno Canarias)
Gestion 1+D+i « Agente Pescaplus (MMAMRM)
 Blsqueda y tramitacion de todo tipo de subvenciones

« Disefio de programas de educacion ambiental

« Divulgacion de todo tipo de material medioambiental
 Acciones de sensibilizacion ambiental

« Asesoramiento en prevencion ambiental

Educacion y divulgacién
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9. EL COMPROMISO DE elittoral
9.1. Seguridad laboral

elittoral apuesta por una Prevencion de Riesgos Laborales integrada en su sistema de gestion,
formando parte de todas nuestras actividades. Asumo la responsabilidad directa sobre la seguridad
de los trabajadores bajo la vision de la prevencion como inversion (tanto en ahorro de sufrimiento
humano, como en ahorro de costes derivados de accidentes o laborales), sin escatimar en gastos a la

hora de elegir los mejores sistemas de proteccion laboral.
9.2. Calidad

En la actualidad elittoral se encuentra en los ultimos pasos para la certificacion de su sistema de
gestion empresarial segin la Norma 1SO 9000. Asi, la empresa se compromete a dar cumplimiento
a las necesidades especificas de cada cliente, en todas las fases de cada servicio. Todo ello enfocado

a una premisa Unica, la de la mejora continua, y siendo coordinado por mi.
9.3. Medio Ambiente

Como cabria esperar, un elemento fundamental de nuestra gestion es el cuidado especial que
ponemos en nuestras actividades, con el propdsito de garantizar procesos y productos
respetuosos con el Medio Ambiente. Por ello, actualmente estamos en pleno proceso de

certificacion segin la Norma I1SO 14001, asumiendo los siguientes compromisos:
v Desarrollar procedimientos que aseguren el cumplimiento de la legislacion

v'Utilizacion de forma racional de los recursos de la empresa, minimizando al maximo

los consumos de agua, papel y energia y reduccion de generacion de residuos.

v Implantacion de buenas practicas medioambientales (concienciacién, responsabilidad)
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